STATUT

Przedszkola Publicznego
Bajkowa Akademia w Rozalinie

z siedziba w Rozalin 29

Znowelizowany Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 6/2023/2024 z dnia 10 kwietnia 2024 roku
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Rozdzial 1.

Postanowienia og6lne

8 1. Przedszkole Publiczne Bajkowa Akademia w Rozalinie z siedzibg w Rozalin 29 05-282
Strachowka, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publiczng placowka o§wiatowa, prowadzaca
zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajaca
w szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.);
2) ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm);
3) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2 2022.0.1334 z p6zn.
zm.);
4) statutu Przedszkola.
§ 2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w miejscowosci Rozalin 29 05-282 Strachowka.
8 3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Strachowka z siedzibg w Strachowce ul.
Cypriana Kamila Norwida 6.
8 4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.
8§ 5. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich wykonywania

8 6. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw wynikajagce w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
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2)

3)

4)

indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej oraz lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

objecie opicka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
przedszkolami, szkotami, placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie  dzialan  wychowawczych rodzicow w  tworzeniu  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

4. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

5. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
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odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zZrédlem jest rodzina, grupa w
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przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami— umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz jezeli z indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci  realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-
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pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w

szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

rodzicow dziecka,

Dyrektora Przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieémi,

poradni,

pomocy hauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-01-2022&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-01-2022&qplikid=4384#P4384A6

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

9. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
Z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

10. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Przedszkola niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.

8 8. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie
realizowania zadan oswiatowych,

4) innymi instytucjami.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola
8 9. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 10. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,



4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola,

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

10) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa 1 niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

11)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

8 11. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng i
rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dzialalnosci Przedszkola.



3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nie utworzono

stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

8 13. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie Statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian,
2) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola,



2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.

8 14. 1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujacym
0go6t rodzicow dzieci.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rodzicoOw z jednego oddziatu,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

8 15. 1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przygotowywanego przez Dyrektora.
3. W celu wspierania statutowej dzialalnos$ci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

8 16. 1. Organy Przedszkola informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych
uchwatach.
2. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Przedszkola,

przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
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uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
3. Kolegialne organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych

organow w celu wymiany informacji i pogladow.

8 17. 1. Spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej
wchodza: po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu, niepozostajgcego w sporze.

2. Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygni¢cia zwykta wigkszoscig gltosow, przy udziale

przynajmniej polowy cztonkow.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Przedszkola

8 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjnag Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
8 19. Przedszkole jest wielooddziatowe.

8 20. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel/nauczyciele powinien/powinni opiekowa¢ si¢ danym oddzialem przez caty okres

uczgszczania dzieci do Przedszkola.

§ 21. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

8 22. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez

organ prowadzacy Przedszkole.

8 23. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
zasad zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktoremu/ktorym powierzono
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opieke¢ nad oddzialem, ustala/ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8 24. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7:00 do
17:00, od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole zapewnia 5 bezptatnych godzin na realizacj¢ podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

8 25. 1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. W zaje¢ciach dodatkowych z
religii, dzieci uczestniczg za zgoda rodzicow, na ich wniosek; udzial w tych zajeciach jest
nieodptatny.
2. Czas trwania zaje¢ jezyka obcego oraz prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zajec
umuzykalniajagcych, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lata — okoto 15, 20 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5,6 lat — okoto 30 minut.

8 26. 1. Formy i czgstotliwos¢ wspotdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci:
1) zebrania grupowe — dwa razy w roku;
2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow i zachowania dzieci — dwa razy w roku;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami — wedlug
potrzeb;
4) zajecia otwarte — raz w roku;
5) udzial w uroczystosciach przedszkolnych — zgodnie z kalendarzem imprez.
2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) zaznajomienia si¢ z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
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Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

8 27. 1. W okresie zawieszenia zajec stacjonarnych organizacje pracy przedszkola, w tym
zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych, opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ realizowane beda z wykorzystaniem:

1) platform edukacyjnych, udostepnionych i rekomendowanych przez MEN oraz aplikacji

dostepnych w Przedszkolu,

2) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela.

2. Za posrednictwem poczty mailowej, aplikacji przedszkolnej i potaczen online na platformie
edukacyjnej nauczyciel moze udostepni¢ rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow,

2) konkretng propozycj¢ opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu,

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,

4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych
(telewizyjne pasma edukacyjne), ksigzeczki multimedialne a takze programy, zabaw
online dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Komunikacja nauczyciel - rodzic, zwlaszcza z biezacego monitorowania postepow dzieci
odbywa¢ si¢ bedzie w bezposrednich potaczeniach online, w formie informacji
przekazywanych rodzicom droga elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng, za posrednictwem
aplikacji do obstugi przedszkola regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

Kontakty odbywac si¢ beda w godzinach pracy Przedszkola i wskazanych terminach kontaktow
nauczycieli z rodzicami:

1) za posrednictwem platform edukacyjnych w bezposrednim potgczeniu online,

2) za posrednictwem strony internetowej przedszkola,

3) zaposrednictwem aplikacji przedszkolne;j.

4. Przekazywanie materiatlow dla dzieci odbywac si¢ moze:

1) zaposrednictwem poczty mailowej rodzicow,

2) w aplikacji przedszkolnej,

3) osobiscie w przedszkolu.
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5. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem miesi¢cznym.

6. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego z
mozliwo$cia jej modyfikacji niezbedng do przyjecia metod i form pracy na odlegtosc,
dostosowane do mozliwosci dziecka.

7. Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzglednia¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne dzieci.

8. Potwierdzanie obecno$ci dziecka na zajeciach moze odbywaé si¢ m.in. na podstawie
potaczen na platformie edukacyjnej, za pomocg dostarczanych prac dziecka, w kontakcie
osobistym z rodzicami lub inny sposéb ustalony z rodzicami.

9. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor bedzie decydowat o

tym, ktérzy wychowankowie beda uczeszczaé do przedszkola w tradycyjnej formie.

Rozdzial 5.
Zasady odplatnosci za Przedszkole
8 28. 1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.
2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Prawa o$§wiatowego, jak rowniez oplaty za korzystanie z
positkow.
3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i kosztow utrzymania stotowki.
4. Termin 1 sposob wnoszenia optat za Przedszkole:
1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za Przedszkole do 10. dnia danego
miesigca,
2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym, internetowym, w
aplikacji przedszkolnej) na konto bankowe Przedszkola,
3) wysokos$¢ optlaty za Przedszkole naliczana jest na podstawie listy obecnosci;
4) zaleganie z odptatnoscia za Przedszkole powyzej trzech miesigcy moze spowodowac
skreslenie z listy dziecka uczgszczajacego do Przedszkola.
5. W przypadku uchylania si¢ od ponoszenia optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za wyzywienie zostanie wszczete postepowanie egzekucyjne w
trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym.
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6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow Przedszkola:

1) z wyzywienia w Przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy Przedszkola jedynie za peing

odptatnosciag na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy;

2) w ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia

positkéw i ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe, ktory

obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikdéw przygotowujacych positki,
b) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow),

c) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkoéw czystosci.

7. Wysokos¢ optat jest ustalana uchwata Rady Gminy Strachowka.

Rozdzial 6.
Dzieci

8 29. 1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze Gminy Strachowka.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

4. Wniosek o przyjecie do Przedszkola zawiera:

1)

2)
3)
4)

imig, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢,
imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

5. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o

ktorych mowa w 8 29 w ust. 10, odpowiednio:

1)
2)

o$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢,  orzeczenie o  niepetlnosprawnosci  lub o  stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow Ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573),
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3) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z Ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 z pdzn. zm.),

5) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy,

6) oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata).

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2—4, sg sktadane w oryginale, w formie notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego —zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. 22021 r., poz.
735 z p6zn. zm.) — odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze
w formie kopii po$wiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 5, w terminie wyznaczonym
przez przewodniczacego lub moze zwroci¢ si¢ do wojta, wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

9. Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnosé¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetlnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
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6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
11. Kryteria wskazane w ust. 10 maja takg samg warto$¢.
12. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod
uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata, muszg pogodzi¢ obowiazki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do Przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza
obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisow
ustepow poprzedzajacych.
14. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajagce. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko po ukonczeniu 2,5 lat i spetnianiu przez dziecko warunkéw adaptacyjnych.
15. Nabor do Przedszkola odbywa si¢ w terminach okres$lonych zarzadzeniem organu

prowadzacego.
§ 30. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego,

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu,

3) szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobiste;j,

4) podmiotowego i rownego traktowania,

5) swobody w wyrazaniu mysli,

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach,

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych,
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10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
8 31. Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad i norm wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
2) odnosi¢ si¢ kulturalnie i z szacunkiem do rowiesnikoéw i 0sob dorostych,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych,

4) dbac o higieng osobista i estetyczny wyglad,

5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,

6) dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne,

7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

8§ 32. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) nieprzerwanej niecobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej niecobecnosci,
2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
wychowankdw,
3) zalegania z uiszczeniem optaty za korzystanie z wyzywienia za okres ponad trzech

miesiecy.

§ 33. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic ma prawo do skargi.

2. Rodzic dziecka, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do Dyrektora
Przedszkola.

3. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie do protokotu.

4. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji przedszkola przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.

5. Wnioski 1 skargi niezawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje

réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18



9. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

11. Od sposobu rozpatrzenia skargi stuzy odwotanie wniesione za posrednictwem Dyrektora

Przedszkola do Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty.

Rozdzial 7.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola oraz poza Przedszkolem

8 34. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicéw, badz inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicOw.
Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke¢ wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inna upowazniong przez nich osobg. Obowigzkiem rodzicow lub o0s6b
upowaznionych, po przyprowadzeniu dziecka do Przedszkola, jest osobiste przekazanie
dziecka pod opicke nauczyciela, pomocy nauczyciela lub upowaznionego pracownika
Przedszkola. Nauczyciel, pomoc nauczyciela lub upowazniony pracownik Przedszkola
osobiscie przekazuje dziecko rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osob¢ wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym
w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu toZzsamosci.

4. Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Pracownicy Przedszkola mogg nie wyrazi¢ zgody na odbior dziecka wytgcznie w przypadku,
gdy zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko budzi obawy, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego lub
innej podobnie dziatajacej substancji. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwlocznie zosta¢ powiadomiony dyrektor.

6. Do Przedszkola przyprowadzane jest dziecko zdrowe. W przypadku choroby w trakcie
pobytu dziecka w Przedszkolu rodzic ma obowigzek niezwtocznie odebrac dziecko.

7. Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka. W przypadku, gdy nikt nie
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zgtlosit si¢ po dziecko do godziny zamknigcia placowki, nauczyciel stara si¢ skontaktowac
z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich nieobecnosci, a nastepnie powiadamia
dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zalezno$ci od okolicznosci zdarzenia, podejmowane sa

odpowiednie kroki, majgce na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka z Przedszkola przez jednego z rodzicow

musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadu.

8 35. Rodzice powinni w miar¢ mozliwosci poinformowac¢ z wyprzedzeniem o zamiarze

przyprowadzenia dziecka do Przedszkola po godz. 8:30.

Rozdziat 8.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
8 36. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dzieci i ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb $srodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.
2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy

i zajgcia wychowawczo-dydaktyczne.

8 37. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczefstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak 1
psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,

pomoce i wykorzystywane narzedzia.

8 38. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.
2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym

czasie opieke innej upowaznionej osoby.

8 39. 1. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach 1 spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda

rodzicoéw wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia.
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840. 1. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy jest ona niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku
dziecka lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach widocznych w zachowaniu
dziecka.

3. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw lub substancji o podobnym
dziataniu.

4. Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia w

uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 9.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

8 41. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz

pracownikow obstugi.

842. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jakos$¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnosci

osobistej.

8 43. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosc¢
za jej jakosc,

2) realizowanie obowigzujacego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego i
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz znajomo$¢ zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-
dydaktycznej,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
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opieke zdrowotna 1 inng,

7) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

8) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczeg6lnoSci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

9) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

8 44. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o fad 1 czysto$¢ na terenie Przedszkola.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi wspoipracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktoérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

8 45. 1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

8 46. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka:
Przedszkole Publiczne Bajkowa Akademia w Rozalinie
Rozalin 29
05-282 Strachowka
NIP 1251735797 REGON 521759658

8 47. 1. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

2. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja

statutu lub uchwala nowy statut.

8 48. 1. Statut Przedszkola jest dostgpny w sekretariacie oraz na stronie internetowej
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Przedszkola.

2. W sprawach, ktore nie zostaly uregulowane w niniejszym Statucie, majg zastosowanie

przepisy Ustawy oraz wydawane na jej podstawie akty wykonawcze.

3. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach, ktore nie zostaty ujete

w Statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

23



